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-  مقدمه 
چرا    شود،یمحسوب م  گذاریهیسرما  هایعملکرد صندوق  یبندمکمل درجه  عنوانبه   یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیفیک  بندیرتبه

  تیفیک  بندیرتبه  کهیهمتا توجه دارد، در حال  یهابا صندوق   سهیدر مقا  گذاریهیعملکرد به عملکرد گذشته صندوق سرما  بندیکه درجه
شر  تیریمد مورد  آت  طیادر  و  سرما  تیریمد  یحال  م  یگذارهیصندوق  رتبهکندیقضاوت  گزارش  صندوق    تیریمد  تیفیک  بندی. 

عملکرد صندوق،    یبنددر کنار درجه  تواندیکه م  دهدی صندوق را ارائه م  تیریحال مد  تیراجع به وضع  یاطلاعات جامع  ،گذاریهیسرما
 .ردیقرار گ کنندگاناستفادهمورد توجه 

را با    گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  ت یفیک  بندی. برهان، رتبه ردیگی شکل م  ایقضاوت حرفه  مبنای  اساساً بر  ت،یریمد  ت یفیک  بندیرتبه
  ی شرکت  تی( حاکم۳)  سک،یر  تیریو مد  گذاریه یسرما  است یو س  ندیفرآ  تیفی(ک2)  ، یو ساختار سازمان  ت یری( مد1توجه به پنج حوزه شامل )

 .کندی م ی ابیارز گذارانه ی( روابط با سرما5و ) تی( تداوم فعال4) ،یلو نظام کنتر
اعتبار درج   پایش است و اعتبار آن از تاریخ صدور، حداکثر تا تاریخ  با و    کیفیت مدیریت صندوق بندی  گزارش حاضر از نوع گزارش رتبه 

بندی اعتباری برهان آن را بررسی  در صورت وقوع هرگونه تغییر در وضعیت شرکت در دوره مذکور، شرکت رتبه .  شده در جلد گزارش است
در مدت مذکور، همواره   نی؛ بنابرارا تغییر خواهد داد  بندیکیفیت مدیریت صندوق موضوع رتبهگزارش و رتبه    ،کرده و در صورت لزوم

 ، معتبر خواهد بود. رتبه کیفیت مدیریتآخرین تغییرات گزارش یا 

-  صندوقمعرفی 
 بندیمشخصات صندوق موضوع رتبه -1شماره جدول 

 پارسیان ثروت آفرین گذاری صندوق سرمایه
 11۳2۷ شماره ثبت نزد سازمان بورس اوراق بهادار

  تهران -۳581۳                                محل ثبت - ی رتجاریغ مؤسساتها و شماره ثبت نزد اداره ثبت شرکت

 14004845009 شناسه ملی

 31/05/1394 تاریخ شروع فعالیت صندوق 

ترکیب مجاز 

 گذاریسرمایه 

 

، سهام قابل معامله در بازار پایه و حق تقدم سهام ران یبازار اول و دوم فرابورس ا  ایشده در بورس تهران  رفتهیپذ سهامگذاری در سرمایه −
حداقل   گذاری غیر از اوراق بهادار ثبت شده نزد سازمانهای سرمایهگذاری صندوقها و واحدهای سرمایهو قرارداد اختیار معامله سهام آن

 صندوق  یهایی% از کل دارا ۷0
های صندوق و  % از ارزش کل دارایی15حداکثر  قبول    قابلی  اوراق بهادار با درآمد ثابت بدون ضامن و با رتبه اعتبارگذاری در  سرمایه −

 . گذاری گردد.های صندوق، در اوراق بهادار منتشره از طرف یک ناشر سرمایه% از کل دارایی5بر اینکه حداکثر مشروط

 کارمزد مدیریت 

درصد از ارزش روزانه اوراق بهادار با درآمد ثابت  0.۳درصد از متوسط روزانه ارزش سهام و حق تقدم سهام بعلاوه  1.5کارمزد ثابت حداکثر 
از سپرده  2و سالانه    بریها و کارمزد مبتن در آن  یگذارهینصاب مجاز سرما  زانیو تا م  یبانک سپرده  یو گواه   یبانکدرصد از سود حاصل 

با توجه به شرایط تعیین شده در امیدنامه   کسب شده توسط صندوق  یکل و بازده شاخص  یدرصد از مابه التفاوت بازده  10  زانیبه م  دعملکر
 بندی صندوق موضوع رتبه

 میلیارد ریال 24,954 های تحت مدیریت به تاریخ روز گزارشخالص ارزش دارایی

 گذاری در سهام سرمایهصندوق  نوع صندوق 

 ندارد دوره تقسیم سود

 ندارد بینی شده نرخ سود تضمین/پیش

 ارکان

 تأمین سرمایه لوتوس پارسیان  مدیر صندوق
 ندارد ی نقدشوندگضامن 

 لوتوس  دیام ی بازارگردان یاختصاص یگذار هیصندوق سرما بازارگردان
 موسسه حسابرسی سامان پندار  متولی
 موسسه حسابرسی بیات رایان مستقلحسابرس 

 شده/ قابل معامله  رفتهیذپ وضعیت پذیرش صندوق

 گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمایه
 %60 تأمین سرمایه لوتوس پارسیان 

 %40 ان یپارس یگروه مال
 گذاری ممتاز است. متشکل از دارندگان واحدهای سرمایه مجمع صندوق
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-  سازمانی مدیریت و ساختار 
را    یریگمیتصم  ندیو فرآ  فیرا تعر  رانیمد  نیب  یو افق  یمنجر شده و ارتباطات عمود  نهیبه   فیوظا  میمناسب، به تقس  یساختار سازمان

  رانیو مد  فیتعر  یروشنبه  گرید  یارتباط و مشارکت با واحدها   ی برقرار  نحوةهر واحد و    فیشرح وظا  دیمنظور با  نیا  ی. براکندیم  لیتسه 
 باشند.  دهیدآموزشخصوص  نیدر ا یسازمان مختلف یحدهاو کارکنان وا

-  ساختار سازمانی مدیر صندوق 
و ضمانت   تیریصندوق و سهام، مد  ،یدر اوراق بده  یگذارهیسرما   ،یسینورهیتعهد پذ  ،ی بازارگردان  ان یپارستأمین سرمایه لوتوس    تیفعال

 ی شرکت، واحدها  یشده است. با توجه نمودار سازمان  نیتدو  انیلوتوس پارس  هیتأمین سرما  یسازمان. نمودار  باشدیم  یصندوق و سبدگردان
ی و  گذاره یسرما یبانکدار ،های، معاونت مدیریت دارایی اطلاعات و ارتباطات، امور حقوق یفنآور ،یامور حقوق ، یمنابع انسان ،یمال تیریمد

جایگاه کمیته ره هستند.  یمد  ئتیه  رنظریز  زین  یحسابرس  تهیو کم  یداخل  ی. واحد حسابرسندینمایم  تیفعال  رعاملیمد  رنظریز  توسعه بازار
 ن یسهولت ارتباط ب  ن،یهمچنگذاری در نمودار سازمانی مشخص نشده است.  گذاری و مدیریت ریسک و کمیته سرمایهسیساست سرمایه

خود و نحوه    فیشده و کارکنان به وظا  نیاحراز شغل هر واحد تدو  طیکارکنان و شرا  فیشرح وظا.  قرار دارد  خوب در سطح    زیواحدها ن
 . واحدها آشنا هستند ریارتباط با سا

 نمودار سازمانی مدیر صندوق -1نمودار شماره          
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-  تأمین سرمایه لوتوس پارسیان مدیرانسوابق تحصیلی و تجربی 
 است.  ( گزارش شده2شماره )در جدول  تأمین سرمایه لوتوس پارسیان رهیمدئتیه اعضاء

 ت مدیره مدیر صندوقیئسوابق تحصیلی و تجربی اعضاء ه -2شماره جدول 

 نماینده سمت نام
مدرک 

 یلیتحص

رشته 

 یلیتحص

 )ماه( یتیریسابقه مد

 خارج از شرکت داخل شرکت 

عبدالحسین صادقی  

  باطانی 

غیر    -هیئت مدیرهعضو  
 موظف 

 131 9 یمال تیریمد سانس یفوق ل خدمات مشاور خردپیروز 

 محمدجواد همتی 
ه  ریمدئترئیس هی نایب

موظف غیر  –  
سانس یفوق ل مخابرات ایران   0 1 مدیریت مالی 

  سیامک محمدظاهری 
ه  ریمدئتیهنایب رئیس 

غیر موظف  –  
سانس یفوق ل گروه سرمایه گذاری تدبیر   74 9 حسابداری 

 احتشام فلاح فر 
 -ه  ریمدئتیهرئیس 
رموظف یغ   

ارشد یکارشناس گروه مالی پارسیان   243 20 علوم اقتصادی 

 سهیل نوردرخشان
 عضو هیئت مدیره 

غیر موظف  -  
گذاری سایپاگروه سرمایه ارشد یکارشناس   43 75 مدیریت مالی 

 احسان مرادی 
مدیرعامل )خارج از  

 هیئت مدیره( 
ارشد یکارشناس -  116 20 علوم اقتصادی 

. مدیر عامل در کارنامه خود دارند  هیبازار سرما  و  یگذارهیسرمامناسب در حوزه    یکار  اتیمرتبط و تجرب  لاتیتحص  رهیمدئتیه  اعضاء
 . باشدمجموعه عضو هیئت مدیره نمی 

 .است (۳شماره )به شرح جدول  تأمین سرمایه لوتوس پارسیانمدیران کلیدی 

 صندوقسوابق تحصیلی و تجربی مدیران کلیدی مدیر  -۳جدول شماره 

 رشته تحصیلی مدرک تحصیلی سمت نام
  سوابق کاری 

 ماه( )

 26۳ ی حسابدار یدکتر  یگذار  هیسرما ی ابزارها ییامور اجرا ر یمد ی لیمژگان رباط م

 1۷۳ ی مال تیر یمد -یبازرگان تیر یمد ارشد یکارشناس گذاری مدیر امور اجرایی ابزارهای سرمایه سحر فرهمندی

 16۹ مدیریت مالی  کارشناسی ارشد  هامدیریت داراییمدیر ارشد  روزگار ی هاد

 106 مدیریت مالی  کارشناسی ارشد مدیر عملیات بازار  ش یاند  کی ن  نیجمال الد

 148 علوم اقتصادی کارشناسی  مدیر سبد ی آرش پناه

- گذاری صندوق ترکیب و صلاحیت مدیران سرمایه 
   است. ( گزارش شده4در جدول شماره )بندی موضوع رتبه گذاریسرمایهصندوق  یگذاره یسرما رانیگروه مد

 گذاری صندوقسوابق تحصیلی و تجربی مدیران سرمایه  -4جدول شماره 

 یاحرفه مدرک  سابقه )ماه(  رشته تحصیلی مدرک تحصیلی ی نام و نام خانوادگ 
  یمدت دوره آموزش 

 ر یسال اخ 3 یط مؤثر

 190 مدیریت مالی کارشناسی  مارال طریحی
و   هیاصول بازار سرما

 کارشناسی عرضه و پذیرش
10 

سانسیلفوق  نجف پور  ثمیم 145 مهندسی مالی  
گری  معامله و اصول بازار سرمایه

 بازار سرمایه 
6 

سانسیلفوق  مهدی اصغرزاده 104 مدیریت مالی 
و   هیاصول بازار سرما

 کارشناسی عرضه و پذیرش
64 

  یمتناسب با استراتژ  یزیرو برنامه  ندهیو آ  یفعل  تیوضع  لیتحل  ه، یبا بازار سرما  ییاز لحاظ آشنا  یگذاره یسرما  رانیگروه مد  یادانش حرفه 
 تیسابقه فعال  یدارا  یگذارهی سرما  ران یمد  هیکل  ،یگذاره یسرما  رانیگروه مد  یبا استناد به سوابق کار  . شودی م  ی ابیارز  بسیار خوبدر سطح  
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لحاظ اخذ مدارک    شده و از  یابیمرتبط ارزکاملأ    _ یلیمدرک تحص  نیطبق آخر_ ی  گذارهیسرما  رانیمد  لاتیتحصهستند.    یمال  ینهادها در  

بر اساس مدت دوره، میزان ارتباط _ سال اخیر    ۳های آموزشی در  مدت زمان موثر دوره   .شودیم  یابیارز  سطح ضعیفدر    هیبازار سرما  یاحرفه

 .ند.اندارائه شده است 4گذاری، در جدول شماره برای هر یک از اعضای گروه مدیران سرمایه  _ و اعتبار برگزار کننده
ق  ورا در مورد سهام و ا  با توجه به نظر خبره  ییسبد دارا  تیریو مد  یگذاره یدر خصوص سرما  هایریگمیتصم  ،بندیصندوق موضوع رتبه در  

 ی گذاراستیو س  یریگمیدر تصم  ،بندیفعلی صندوق موضوع رتبه  یگذارهیسرما  رانیمدمشارکت    برهان. از لحاظ  گرددیاخذ م  با درآمد ثابت
 .شوددر سطح خوب ارزیابی می صندوق 

- مدیریت ثبات   
 .  است (5شماره )به شرح جدول   تأمین سرمایه لوتوس پارسیاندر گذاری و مدیران کلیدی( )اعم از مدیران سرمایه رانمدی حضور سابقه 

 تأمین سرمایه لوتوس پارسیانگذاری و مدیران کلیدی در سوابق تجربی مدیران سرمایه  -5جدول شماره 

 سمت  یدر شرکت قبل از تصد یمدت تجربه کار سمت  ینام و نام خانوادگ
از زمان   یمدت تجربه کار

 سمت  یتصد

یگذارهیسرما ریمد مارال طریحی   

یگذارهیسرما ریمد نجف پور  ثمیم  

یگذارهیسرما ریمد مهدی اصغرزاده  

سبد  ریمد یپناه آرش    

یگذارهیسرما  ی ابزارها  ییامور اجرا ریمد ی فرهمند  سحر  0  

ها  ییارشد دارا ریمد روزگار  یهاد   9 

بازار اتیعمل ریمد ش یاند کین نیالد جمال   9 

یگذارهیسرما  ی ابزارها  ییامور اجرا ریمد یلیرباط م مژگان  0  

-  های روزانهگیریگذاری و تصمیم فرآیندهای انتصابات و سیاست 
 تیجلسات ماهانه دارد. محور  لیتشک  ،ید یکل  رانیمد  نشیو گز  یابیارز  تیبا مسئول  ان،یلوتوس پارس  هیسرما  نیانتصابات شرکت تأم  تهیکم
صورت به   تهیکم  نیا  نیانتصابات است. همچن  نه یآگاهانه در زم  یهامیو اتخاذ تصم  انیمتقاض  یهای ستگیشا  ی جلسات، بررس  نیا  یاصل

در   یامنشور اخلاق و رفتار حرفه   شیاجرا و پا  نیجبران خدمات و همچن  یهااست یس  ،یزشیهمچون نظام پاداش و انگ  یمستمر، امور
 . دهدی قرار م یریگمیو تصم یشرکت را مورد بررس

 یگذاراستیس  تهیمهم بر عهده کم  نی. اشودیکلان آغاز م  یها یمشخط   نییبا تع ،یبندرتبه  یدارا  یهادر صندوق  یگذارهیسرما  ندیفرآ
 کباریماه  هر سه   ، یو سه متخصص مال  یدیکل  ران یاز مد  یکی ره،یمد  ئت یعضو ه کیاست که با حضور    سکیر  تیریو مد  یگذارهیسرما
راهبردها را    نیا  شود،یم  ل یکه ماهانه تشک  یگذارهیسرما  تهیکم  ،ی. در گام بعدکندی م  بیرا تصو  یاصل   یهبردهاجلسه داده و را  لیتشک

  ،یفروش و نگهدار  د،یاجرا، شامل خر  یبرا  یینها  ماتیتصم  ت،ی . در نهاکندیم  لیتبد  هاییدارا  بیو ترک  یگذاره یسبد سرما  یبه ساختار عمل
 . رسدی م بیبه تصو ربطیذ یگذارهیسرما رانیو با مشارکت مد تهیکم نیدر هم

- ی ارزیابی نظام انگیزش 
شود.  شود، به صورت کارانه سه ماه یکبار به ایشان اعطا می که مشمول تمامی کارکنان می   ی زشی، نظام انگتأمین سرمایه لوتوس پارسیاندر  

ای توسط مدیران ایشان تدوین شده و که به صورت دورههای مرتبط با شغل کارکنان  های عمومی و شایستگی این نظام براساس شایستگی
ارزیابی شود. همچنین برای هر واحد نیز بصورت جداگانه شاخص کلیدی عملکرد تهیه شده است. در قسمتی از شاخص کلیدی عملکرد 

گذاری تحت مدیریت تأمین سرمایه لوتوس پارسیان  های سرمایهبندی بستگی دارد، صندوق این شرکت که به عملکرد صندوق موضوع رتبه
شوند و بر مبنای نتایج های پر ریسک و دارایی با درآمدثابت بصورت جداگانه مقایسه میهای همگروه خود در دو بخش داراییبا صندوق

 .گردد بدست آمده نسبت به اهداف تعیین شده، پاداش هر واحد مشخص می 

-  و ارتقای شغلی  پروریارزیابی برنامه جانشین 
از تاریخ استخدام و بصورت   برای هر فرد  نامه حقوق و دستمزد شرکت،  تأمین سرمایه لوتوس پارسیان، مطابق آیین  سال یکبار   2در 

شود. پیشرفت شغلی مذکور منوط به کسب  امتیازات گرید شخصی محاسبه شده و طی آن سمت شغلی در دسترس فرد در آینده اعلام می 
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باشد و به هر فردی که  ای و آموزش و توسعه فردی میامتیازات ارتقای شغلی متشکل از تحصیلات، سابقه کاری، ارزیابی عملکرد دوره
گردد؛ لکن در تأمین سرمایه لوتوس پارسیان مشاغل کلیدی و افراد جانشین به صورت  حائز امتیازات لازم شده لوح ارتقای شغلی اعطا می

 . اندخاص تعیین نشده

-  ی ااشخاص و مراجع نظارتی و حرفهارزیابی 
تاکنون پاسخی به استعلام برهان در این زمینه ارائه نداده و لذا   )سازمان بورس و اوراق بهادار(  گذاریهای سرمایهصندوق بر  مرجع نظارت  

 از معیارهای ارزیابی حذف شده است. این معیار 

- گذاری و مدیریت ریسکفرآیند و سیاست سرمایه کیفیت 

 گذاریه یسرما  ندیصندوق است. فرآ  ر یآن با مد  تیقرار دارد که مسئول  گذاریه یصندوق سرما  هایتیمرکز فعال  در  ذاریگهیسرما  ندیفرآ
 گذاریهیعملکرد سبد سرما یابیتوازن مجدد و نظارت و ارز سک،یر تیریمد ها،ییدارا صیتخص ،گذاریاستیو پژوهش، س لیشامل تحل

 . شودیم

-  گذاریسرمایه های ارزیابی سیاست 

قرار    یمرتبه مورد بازنگر  پنجشده است و    بیتصو  04/11/1۳۹۹  خیدر تار  ،یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب
 گرفته و در تارنما درج شده است.  

 یها ییدر دو دسته دارا یگذارهیسرما یهانهیبر گزانتخاب و نظارت یهاروش یبندصندوق موضوع رتبه یگذارهیسرما است یس هیانیب در
بررس  یهاییو دارا  سکیپرر   یفروش و نگهدار  د،یخر  یارهای )مع  سکیپر ر  یهاییدر مورد دارا  یریگمی. تصمشودی م  یبا درآمدثابت 
 عنوان شده است.  هایی دارا یو نقدشوندگ یگذارارزش  کال،یتکن لیتحل ،یادیبن لیتحل  س( بر اساهاییدارا

  . است   ف یو نکول تعر  قیتمرکز، تطب  ،ی نقدشوندگ  ،ی نگیبازار، نقد  سکیشامل ر  یبندصندوق موضوع رتبه   یموجود برا  یهاسکیر  انواع
و... اشاره شده   یبانک  یهادر سهام، اوراق بهادار با درآمد ثابت، سپرده  یگذارهیسرما  یهابه حد نصاب  یگذارهیسرما  استیس  ةیانیدر متن ب

 است. 
  ها یی خالص ارزش دارا  راتییشاخص کل، شاخص بتا، تغ  یبا بازده  سهیمقا  یارهایمع  ق یاز طر  یبندعملکرد صندوق موضوع رتبه   یابیارز

. ردیپذ یمشابه صورت م  یگذار هیسرما  یهاصندوق  ریمشابه و نرخ بازده سا  ی هاصندوق  تیریتحت مد  یهایینسبت به دارا  تیریتحت مد
اقدام به    یگذارهیسرما  تهیباشد، کم  ی% در جهت منف10از    شی که اگر اختلاف سالانه صندوق و شاخص کل ب  هذکر شد  هیانیب  نیدر ا

 . دینمای ماهه م کیجهت اصلاح سبد صندوق در بازه  یجلسه اضطرار یبرگزار
تقدم سهام سهام و حق   زان یسال گذشته، م  کی  ی که در ط  دهدی نشان م  یبندماهانه صندوق موضوع رتبه   یگذاره یسبد سرما  ی بررس

  5است؛ لکن در برخی موارد میزان گواهی سپرده کالایی از حداکثر %% بوده  ۷0از    شتریصندوق، همواره ب  یگذاره یموجود در سبد سرما
می  مقررات  که خلاف  شده  بیشتر  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  توسط  شده  رباشدتعیین  به  توجه  با    ی واحدها  دگاندارن  یریپذ سک ی. 

 .گرددی م ی تلق مناسبصندوق در سطح  ریمد یگذارهیسرما یهااست یس یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسرما
 بندیموضوع رتبهصندوق گذاری ترکیب سبد سرمایه -1 نمودار شماره
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-  گذاری سرمایه ارزیابی فرآیند 

 ن ی. اشودیآغاز م  سکیر  تیریو مد  یگذارهیسرما  یگذاراست یس  تهیکم  لیبا تشک  ،یبندموضوع رتبه  در صندوق  یگذارهیسرما  ندیفرآ
جلسه داده و به    لیتشک  کبار یماه  است، هر سه   یو سه متخصص مال  یدیکل  ران یاز مد یکی  ره،یمد  ئت یعضو ه  کیکه متشکل از    تهیکم
 ،ی. در گام بعدپردازدیم  انیلوتوس پارس  هیسرما  نیتأم  تیریتحت مد  یهاصندوق  یبرا  یراهبرد  یها یمشطو خ  یکل  یهااست یس  نییتع

را بر عهده   یگذارهیو ساختار سبد سرما  هایی دارا  بیدر مورد ترک  یریگمیتصم  تیمسئول  شود، یکه ماهانه برگزار م  یگذارهیسرما  تهیکم
مربوطه    یگذارهیسرما  رانیو با حضور مد  یگذارهیسرما  تهیدر کم  هاییدارا  ینگهدار  ای  روشف  د،ی خر  یینها  ماتیتصم  ت،یدارد. در نها

 .گرددیاتخاذ م
تحت  یهارا دارند که عملکرد صندوق ییتوانا نیا سک،یافزار واحد راز نرم یریگبا بهره ان،یلوتوس پارس ی دیو کل یگذارهیسرما رانیمد
  ز یو ن  هایی دارا  بیترک  ،ینگ ینقد  ان یجر  سک،یاز جمله ر  یدیکل  یهاشاخص   توانند ی . آنان مرندینظر بگ  ر یز  یاصورت لحظهرا به   تیریمد
 .کنند لیکنترل و تحل قیروز و دقها، به صندوق  ریو سا اریمع یهارا با شاخص  ملکردع سهیمقا

-  های واحد تحلیل ارزیابی زیرساخت 

تحل  فیوظا تحل  هیتجز  ،یمال  یهاداده  ی ابیارز  لیواحد  ته   عیصنا  لیتحل  ،یمال  یهاگزارش   لیو  و  با   لیتحل  یهاگزارش   هیمختلف 
  ی ابیخوب ارز  یلیدر سطح خ  لیواحد تحل  تیکارکنان با توجه به حجم فعال  تیقابل اعتماد است. از نظر برهان تعداد و صلاح  یریگجه ینت
شده   می تقس  سکی پر ر  یهاییبا درآمدثابت و دارا  یهاییدارا  لی به دو بخش تحل  انیلوتوس پارس  هی سرما  نیتأم  رد  لی. واحد تحلشودیم

 مبنای  –   هیشده در بازار سرما  رفتهیپذ  یهاو شرکت   عیصنا  ل یتحل  ،یاقتصاد  یهاگزارش   -واحد    نیشده در ا  هیته   یهااست. گزارش 
کارشناسان    سکیپر ر  یهایی دارا  لیصندوق است. در واحد تحل  یهایی و فروش دارا  ینگهدار  د،یخر   ماتیاز تصم  یبخش  یریگمیتصم
صندوق موضوع   کهیی از آنجا د.  نینمای م  ه یسهام را ته   یلیگزارشات تحل  یادیبن  ل یها و شرکت در مجامع و تحلبا مراجعه به شرکت   لیتحل
 .گرددی م یابیخوب ارز اریسهام در سطح بس یلیدر سهام است، گزارشات تحل یگذاره یاز نوع سرما یبندرتبه

  ، یاتیها بر اساس تراز عملانتخاب انواع بانک  ینرخ بهره و صنعت بانک )برا  یاقتصاد کلان، بازار بده  یهالیبازار، تحل  اتیواحد عمل  در
 .گرددیم هیها( ته بانک  انیسود و ز یهاو نسبت هیسرما تینسبت کفا

بازار بورس کالا،     شده است که اطلاعات معاملات هیته   ینرم افزار  ان، یلوتوس پارس  ه یسرما  نیتأم  سکیپر ر  یهایی دارا  لیواحد تحل  در
شده در بورس    رفتهیپذ  یهامختلف و سهام شرکت   عیصنا  کیو به تفک   بازارمربوط به کل    ران یبازار بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

قرار داده است. علاوه بر اطلاعات    گرانلیو تحل  یگذارهیسرما  رانیدر دسترس مد  یابصورت لحظه  ران،یاوراق بهادار تهران و فرابورس ا
ارزش    ،یی، شامل خالص ارزش داراانیلوتوس پارس  هیسرما  نی تأم  تیریتحت مد  یگذارهیسرما  یهافوق الذکر اطلاعات مربوط به صندوق 

همچنین  .شودیرصد م  یاو ... بصورت لحظه   هایی مربوط به سبد دارا  یهاو فروش  دیخر  ها،ییسبد دارا  بیترک،  تیریتحت مد  یهاییدارا
گذاری  گذاری به تفکیک نماد و صنعت برای مدیران سرمایههای سرمایههای ماهانه تمامی صندوقبا ایجاد سازوکار تحلیلی، خرید و فروش

 .قابل مشاهده است

-  های واحد مدیریت ریسکارزیابی زیرساخت 

  هیسرما  نیتأم  سکیر  تی ریبرعهده واحد مد  یگذاره یسرما  یهاصندوق  سکیر  شیو پا  ی ابیارز  فهی وظ  انیلوتوس پارس  هیسرما  نیدر تأم
رقابت و جذب    ،ینگینقد  ،ینقدشوندگ  ق،یبازار، نرخ بهره، تطب  سکیبه ر  سکی ر  تیریواحد مد  یهای است. عمده بررس  انیلوتوس پارس

شده    هیو ته   یافزار طراحاز نرم  یریگواحد با بهره  نیکلان اختصاص دارد. ا  یهاسکیو ر  یسینورهیمنابع بازار، انتشار اوراق و تعهدات پذ
صندوق موضوع    یهاییموجود در سبد دارا  یهاسکیانواع ر  ، یشرکت نرم افزار  کی  یبا همکار  سک یر  تیریتوسط کارکنان واحد مد

ر  یبندرتبه نقدشوندگ  کیستماتیس  سکیمانند  پارس  هیسرما  نیتأم  تیریتحت مد  یهاسهام موجود در سبد صندوق  یو  را    انیلوتوس 
و    ی اقتصاد کلان، بازار بده  ،یبانک  یهاها، سپردهصندوق  سکی ر  لیتحل  لیاز قب  ی گزارشات  یبصورت هفتگ  نی. همچنکندیم  یریگاندازه

هر صندوق ارائه    یدیکل  ران یو مد  رعاملیو به مد  دهیگرد  هیته   ان یلوتوس پارس  ه یسرما  نیتأم  سکی از صندوق در واحد ر  هیخروج سرما
بصورت جداگانه    سکیر  شیپا  یگزارشات فصل  انیلوتوس پارس  هیسرما  نیتأم  تیریتحت مد  یگذارهیهر صندوق سرما  یو برا  گرددیم

 .  شودیم هیته 
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  ی نگ یبازار، نرخ بهره، نقد  سکی ر  لیاز قب  هاسکیکه انواع ر  ان،یلوتوس پارس  هیسرما  نیتأم  تیریتحت مد  یهاصندوق  سکیر  یاشتها  سند
قرار   بیتصو  ندیو در فرآ  دهینرس  رهیمد  ئتیه  یینها  دییسند هنوز به تأ  نیحال، ا  نیشده است؛ با ا  نیتدو  کند،یرا مشخص م  یاتیو عمل
 دارد..
آن    یشده که اعضا  هیته   انیلوتوس پارس  هیسرما  نیتأم  سکیر  تهیمنشور کم  سک،یر  تیریو مد  یگذاراست یس  تهیمنشور کم  برعلاوه

 شودی ماهانه برگزار م  سکیر  تهی. کمباشدیم  ی( و دو نفر خبره مالرهیمد  ئتیه  یاز اعضا  یکی)  سی عضو شامل، رئ  ۳متشکل  از    ته،یکم
 یماتیتصم  انیلوتوس پارس  هیسرما  نیتأم  سکیر  تهیاست. در کم  یگذارهیسرما   یهاصندوق  سکی ر  یلیحلت  یهاآن گزارش  یکه ورود

اثربخش پا  سکیر  تیریمد  یندهایفرآ  یجهت  در  و  شده  ر  یشنهاداتیپ  سک،یر  تهیجلسه کم  انیگرفته  بهبود  دارا  سکیجهت   ییسبد 
 .گرددی ارائه م انیلوتوس پارس هیسرما نیتأم تیریتحت مد یهاصندوق

-  هاآوری دادهارزیابی فرآیند جمع 

ناشران معروف    یرسانسامانه جامع اطلاع  تیها عمدتاً از ساو گزارش  لیتحل  یشده است. اطلاعات لازم برا  نیها تدوداده  یآور جمع  ندیفرآ

  _ ثبت شده نزد آن سازمان است  یهااطلاعات منتشره شرکت  هیو شامل کل  شود ی م  تیریو مد  جادی که توسط سازمان بورس ا_ به کدال  

اطلاعات موردن  یبرخ  نی. همچنشودیم  یآورجمع ان  زین  ازیاز  مال_   گمای از سامانه  اطلاعات  پردازش  توسط شرکت    ت ی ریآرتا مد  یکه 

 . گرددی ، استخراج م_ شودیم  تیریمبنا مد یتوسط شرکت پرداز اطلاعات مال_  نیآورد نوو ره  _ شودیم
 یهااز اطلاعات بروز و قابل اتکا، در مجامع شرکت  یمندبهره  یبرا  انیلوتوس پارس  ه یسرما  نیتأم  لیکارشناسان تحل  زیاز موارد ن  یبرخ  در
  .ندینمایبه شرکت مراجعه م یبصورت حضور ایشرکت کرده و   رانیشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا رفتهیپذ

-  نظام کنترلی 

کنترل تضاد منافع و کنترل معامله با اشخاص    ،یرونیکنترل ب  ،یکنترل درونگذاری،  استقلال گروه مدیران سرمایه قسمت،    نیبرهان در ا
 .دهدی قرار م ی ابیوابسته را مورد ارز

-  گذاری ارزیابی استقلال گروه مدیران سرمایه 

گذاری توسط این  های سرمایهتصمیم  که  ازآنجاگذاری، مفهوم استقلال در مقررات تعریف نشده است، اما  اگرچه برای گروه مدیران سرمایه 
و طبق ضوابط    ی استخدام  نامه نییحقوق و دستمزد بر اساس آ  نییتع  ندیفرآگیرد.  شود، استقلال آنها نیز مورد بررسی قرار می گروه اتخاذ می 

  ن ییتعطبق آیین نامه نظام انگیزشی تأمین سرمایه لوتوس پارسیان،    .شودی و اجرا م  نییتع  یمنابع انسان  تیریشده توسط واحد مد  نییتع
مرتبط با عملکرد صندوق تحت   ، ها نقش دارندی و مدیران کلیدی که در تصمیمات خرید و فروش دارایی گذاره یسرما ران یپاداش گروه مد

و مصوبات هیئت   بر اساس ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار ،یگذاره یسرما ران ینصب مد ندیفرآ نیهمچن . باشدیم تیریمد
گذاری و مدیران کلیدی، فرآیند استخدام، ارتقای شغلی، تعیین پاداش مدیران سرمایه .گرددی انجام م مدیره تأمین سرمایه لوتوس پارسیان

 .نمایدبندی را تقویت می ضوع رتبههای صندوق موگیر درباره ترکیب داراییبه نحو مطلوب تدوین شده و تا حدی استقلال اعضای تصمیم

-  گذاری ارزیابی منشور گروه مدیران سرمایه 

سرمایه مدیران  کمیته  برگزاری  همچون  مواردی  به  مدیران  اخلاقی  منشور  مدیران در  نصب  و  عزل  فرآیند  ماهانه،  بصورت  گذاری 
گذاری اشاره شده است. جلسات کمیته اختیارات مدیران سرمایه گذاری، فرآیند ارتقای شغلی، حقوق و دستمزد و پاداش و حیطه  سرمایه

ی شامل گذاره یسرما  رانینشور گروه مداند. همچنین مگذاری بصورت ماهانه بوده و صورتجلسات آنها تهیه و ثبت شده مدیران سرمایه 
 . گیری و نحوه ثبت نظرات مخالف بصورت جداگانه تدوین شده است تشریفات دعوت، نحوه تصمیم

-  ارزیابی کنترل داخلی 

در بازار بورس اوراق بهادار انجام    یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دی( است و خرETFاز نوع قابل معامله )  یبندصندوق موضوع رتبه
به استقرار نظام   یازین  نیبنابرا   رد؛یپذی صورت نم  یگذارهیسرما  یصدور و ابطال واحدها  ق یاز طر  گذارانه یو ورود و خروج سرما  شودیم

 خصوص وجود ندارد. نیا رد یکنترل داخل
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)شرکت نرم   یمخصوص صندوق که توسط شرکت مستقل  یصندوق به سامانه حسابدار  یهاییکنترل محاسبه ارزش خالص دارا  یبرا
  بر یمبن  یاکتفا شده است. حسابرس مستقل صندوق در اظهارنظر خود به مورد  شود،ی م  یکنترل و راهبر  ، یافزا( طراحهم   انیرا  یافزار

 صندوق اشاره نکرده است.   یهاییاشتباه در محاسبه ارزش خالص دارا

بازار آنها شده و محاسبه خالص ارزش    متینسبت به ق  هاییکه باعث متفاوت شدن ارزش دارا_ صندوق    یهاییدارا  متیق  لات یتعد  یبرا 

  لاتیتعد  دییدر مورد محاسبه، کنترل و تأ  یریگمیشامل نحوه تصم  یندیفرآ  _ گذاردیم  ریتأثرا تحت   یگذارهیهر واحد سرما  یهاییدارا
  ی هایی دارا  متیق  لیاز عدم تعد  یحاک  یبندماهانه صندوق موضوع رتبه   یگذاره یسبد سرما  تیوضعصورت    یبررسنشده است.    نیتدو

 صندوق است.  
است و علاوه بر آن، به نظارت بر موارد    یداخل  یهاو مسئول نظارت بر کنترل  کندی کار م  رهیمد  ئت ینظر ه  ر یز  یداخل  ی واحد حسابرس

عدم الزام از سمت    لیبه دل  یداخل  ی صندوق بصورت مجزا گزارش حسابرس  ن یا  ی. براپردازدیم  زین  یگذارهیسرما  یهاصندوق  یکنترل
رفع    یشده و اقدامات لازم برا  هیبه صورت روزانه ته   ی بانک  ی ها رتیصورت مغا  نی. همچنگرددینم  هیته   هادارسازمان بورس و اوراق ب

 .ردیپذی اقلام باز صورت م

- ارزیابی کنترل بیرونی  

 ن یمعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار با رتبه الف )بالاتر_ موسسه حسابرسی بیات رایان  ،یبندحسابرس مستقل صندوق موضوع رتبه

به اخذ نظر حسابرس صندوق در خصوص کفا  ریاست. مد  _ رتبه( نامه    یداخل  یها نواقص نظام کنترل  ای  تیصندوق نسبت  )در قالب 
 موده است.  ناقدام  انهیصورت سال(، به تیریمد

راجع به    نیمشاهده ننموده و بنابرا  یگونه اشکال  چ یه  140۳تا    1۳۹8به آبان ماه     یمنته   یهاسال   یمال   یهاصندوق در صورت   حسابرس
شده در گزارشات عمدتاً مربوط به عدم فراهم نمودن به موقع    ان یآنها اظهار نظر مقبول )بدون ذکر بند شرط( ارائه داده است. موارد ب

ها و مؤسسات مالی در  عدم انعقاد قرارداد رسمی با بانکو    یکیها بصورت الکترون پرداخت  تیکل  رفتنیجهت صورت پذ  زملا  یهارساختیز
موارد   نیا  یبوده است. به استثنا  گذاریهای سرمایهگذاری و دریافت سود با نرخ ترجیحی و نرخ شکست احتمالی در صندوقهنگام سپرده

 در گزارشات حسابرس، موارد با اهمیتی که حاکی از عدم رعایت اصول و رویه های کنترل داخلی باشد، مشاهده نگردیده است. 
صورت سه ماهه ارائه شده است که موارد  به   یمتول  یهاسامان پندار است. گزارش  ی مؤسسه حسابرس  ،یبندصندوق موضوع رتبه   یمتول

  بیو اساسنامه صندوق در خصوص ترک  دنامهیمقررات سازمان بورس و مفاد ام  تیعمدتاً مربوط به عدم رعا  یمتول  یهاشده در گزارش   انیب
 ی هارساختیپذیر در موعد مقرر، عدم فراهم نمودن زهای سرمایهاز شرکت  یعدم دریافت سود سهام متعلقه از برخ  ،یگذارهیسبد سرما

پذ الکترونپرداخت  تیکل   رفتنیلازم جهت صورت  بصورت  بانک   یکیها  با  رسمی  قرارداد  انعقاد  عدم  هنگام  و  در  مالی  مؤسسات  و  ها 
احتمالی در صندوقسپرده و نرخ شکست  ترجیحی  با نرخ  و دریافت سود  پاسخ مدهای سرمایهگذاری  بوده است.  صندوق در    ر یگذاری 

 یو نرخ شکست احتمال  ی حیانعقاد قرارداد به منظور توافق نرخ سود ترج  ،یگذارهیسبد سرما  بیترک  یهاحد نصاب  تیخصوص عدم رعا
 .  بلندمدت صندوق بوده است یهاسپرده

- ارزیابی فرآیند معاملات با اشخاص وابسته 

گذاری در این نوع  سرمایه  یدارندگان واحدها  صلاحمنظور اطمینان از رعایت صرفه و    برای شناسایی و کنترل معامله با اشخاص وابسته به 
 . یندی طراحی و تدوین نشده استآت، ضوابط و فرلااز معام

-  اینامه رفتار و اخلاق حرفهارزیابی آیین 

و به    نیصندوق تدو  ریتوسط مد  دیاست که با  ییدارا  تیریحرفه مد  یادیو اصول بن  یشامل ضوابط عموم  یارفتار و اخلاق حرفه  نامهنییآ
  ن یتدو  انیلوتوس پارس  هیسرما  نیدر تأم  یگذاره یسرما  رانیمد  یبرا  یانامه رفتار و اخلاق حرفه   نییکارکنان آموزش داده شود. آ  یتمام

  ت یریمد گذاران،هیمنافع سرما تیو رعا یااطلاعات، اخلاق حرفه  تیو امن یموجود در آن درباره حفظ محرمانگ موضوعاتشده که عمده 
ارز  سکیر از اخت  یابیو  ارتباطات    یو مقررات، همکار  نیبه قوان  یبندیافشا و کنترل تضاد منافع، پا  ارات، یعملکرد، عدم سوءاستفاده  و 

  رانیو استخدام مد  یارتقاء شغل  ندیها، فرآصندوق  یگذار  هیسرما  رانیعزل و نصب مد  ندیمستمر، فرآ  سعهتعهد به آموزش و تو  ،یاحرفه
 یگذاره یسرما  رانیپاداش مد  نییتع  ندیها و فرآصندوق  یگذاره یسرما  رانیحقوق و دستمزد مد  نیی تع  ندیها، فرآصندوق  یگذارهیسرما

 . باشدیها مصندوق
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-  کنترل تضاد منافع 

  رانیو مد  لگران یتحل  رینظ  ریصندوق و اشخاص وابسته به مد  ری منافع مد  نیب  شوندی را که باعث م  یط یشرا  دیبا  یگذارهیسرما  یهاصندوق
لوتوس    هیسرما  نیوفصل کنند. در شرکت تأمو حل   ییشود را شناسا  جادیصندوق، تضاد ا  گذاران هی صندوق با منابع سرما  یگذارهیسرما
  یی : شناساباشدیم  یدستورالعمل شامل سه بخش اصل  نیشده است. ا  نیتعارض منافع تدو  تیریمد  یبرا  یجامع  لعملدستورا  ان،یپارس

مربوطه    یدهو گزارش  یسازوکار نظارت   ن ییتعارضات، و تع  نیکاهش و کنترل ا   یبرا  یاتی عمل  یهابرنامه  نیتعارض منافع، تدو  قیمصاد
  ی به سازمان بورس و اوراق بهادار، بر عهده حسابرس داخل یدرخواست یهاارسال گزارش  تیولدستورالعمل، مسئ نیاست.  مطابق با مفاد ا

 .باشدی و حسابرس مستقل شرکت م

-  مبارزه با پولشویی 

  سمیترور  یمال  نیو تأم  ییشو الزامات مربوط به مبارزه با پول  یو کنترل اجرا   ی بررس  تی، مسئولتأمین سرمایه لوتوس پارسیاندر شرکت  
که توسط سازمان بورس و اوراق بهادار   سمیترور  یمال  نیو تأم  ییشومبارزه با پول  ستیلاست. چکواحد مبارزه با پولشویی    یبر عهده

 یآموزش  یهادوره  کارکنان شرکت  ن،ی. همچنرندیگیقرار م  ینیمورد بازب   واحد مبارزه با پولشوییمستمر توسط    تصوراست، به   شده  بیتصو
 ی هاذکر است، در گزارش  انی. شاهستندلازم برخوردار    یرا گذرانده و از دانش و آگاه  سم یترور  یمال نیو تأم  ییشومرتبط با مبارزه با پول

 . مشاهده نشده است ییشوبا الزامات مربوط به مبارزه با پول ریمغا یمورد ای ینکته منف چیو حسابرس مستقل، ه یمتول

-  تداوم فعالیت 
  ن یصندوق است. برهان ا  تیاز تداوم فعال  نانیاطم  زانیم  ،یگذارهیصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  یبنددر رتبه   ی ابیمورد ارز  گرید  ةحوز

 .کندی م یابیرا ارز هیسرما تیصندوق و نسبت کفا ریاز مد یرونیب یهات یحما زانیصندوق، م ریمد یتوان مال یبررس ق یحوزه را از طر

- ارزیابی توانایی مالی مدیر صندوق 

--  تنوع خدمات 

مدیریت  مشاوره عرضه و پذیرش،  کارمزد  شامل درآمد حاصل از    1404ماه    تیر منتهی به    شش ماههدر    تأمین سرمایه لوتوس پارسیاندرآمد  
مدیریت    کارمزددرصدی درآمد حاصل از    26و سبدگردانی بوده است. سهم    ، تعهد پذیره نویسی، بازارگردانیگذاریهای سرمایهصندوق

 . گذاری برای مدیران شرکت استهای سرمایهنشان دهنده میزان اهمیت مدیریت صندوق  گذاریهای سرمایهندوقص
 تأمین سرمایه لوتوس پارسیان حاصل از ارائه خدماتدرآمد  -6جدول شماره 

 درصد از کل  مبلغ درآمد )میلیون ریال(   حوزه درآمدی

 %12  1,۹2۹,154  درآمد حاصل از تعهدپذیره نویسی 

۹,۳24,۳5۷  درآمد حاصل از بازارگردانی     5۷% 

4,2۹6,2۹۷  ی گذارهیسرما یهاصندوق حاصل از ارائه مدیریت و ضمانتآمد در   26% 

0,004  درآمد مشاوره عرضه و پذیرش   0%  

1۷,006  حاصل از  سبدگردانی   درآمد   0% 

 %0  5۹,286  1399دولت منتشره در سال  یاسلام یحاصل از تعهدپذیره نویسی اوراق مال درآمد

 %2  ۳18,۹0۳  1401دولت منتشره در سال  یاسلام یحاصل از تعهدپذیره نویسی اوراق مال درآمد

 %2  2۷0,۷۹2  1402دولت منتشره در سال  یاسلام یحاصل از تعهدپذیره نویسی اوراق مال درآمد

150,۳1  درآمد سایر خدمات مشاوره  0%  

% 100 16,250,945 جمع   

-- ارزیابی سودآوری 

به    اتینقد حاصل از عمل  ان یسود )نسبت جر  ت یفیها و کییبازده دارا  ، یاتیسود عمل  ه یصندوق، حاش  ریمد  یسودآور  یابیبرهان جهت ارز
 کند.ی م یسود خالص( را بررس

 تأمین سرمایه لوتوس پارسیانهای سودآوری نسبت -۷جدول شماره 
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 1403 1402 1401 1400 1399 شرح 
ماهه  6آخرین  

 حسابرسی شده 

حاصل از ارائه خدمات )میلیون  درامد 

 ریال(
5,100,666 8,855,869 11,942,049 15,875,277 25,167,244 16,250,945 

 11,940,398 17,924,449 12,123,640 8,333,460 5,803,956 4,980,998 ( یالر یلیون)مگذاری سود سرمایه

 4,374,346 8,581,474 1,453,344 1,337,102 1,250,620 905,177 (یالر یلیون)می جارریغ  یهاییجمع دارا

 112,164,963 95,175,948 79,994,523 54,196,168 39,723,377 23,875,833 (یالر یلیون)می جار یهاییدارا جمع

 یلیون)مخالص جریان وجه نقد عملیاتی 

 (یالر
3,013,072 3,053,362 4,399,336 5,971,824 5,963,374 11,326,556 

 %74 %73 %91 %93 %92 %92 ی اتیسود عمل هیحاش

 %16 %27 %29 %30 %30 %35 هاییبازده دارا  نسبت

 %61 %21 %26 %26 %25 %35 جریان وجه نقد عملیاتی به سود خالص

درآمد حاصل از ارائه خدمات    کهیطوربرخوردار بوده است، به   یگذاره یو سود سرما  یاتی عمل  یقابل ملاحظه در درآمدها  یرکت از رشدش
دهنده  نشان  140۳در سال    ی رجاریغ  یها ییجمع دارا  ریچشمگ  شیافزاهمچنین    .است  افتهی  شیبه پنج برابر افزا  کیساله، نزددوره پنج  یط

سود   هیحاش  یکاهش نسب  گر،ید  تینکته حائز اهم  است.  دیجد  یاقتصاد  یواحدها  لیتحص  ایعمده بلندمدت    یهایگذاره یانجام سرما
 هاتیمرتبط با توسعه فعال  یهانه یاست که عمدتاً متأثر از هز  ر یدرصد در دوره اخ  ۷4به    یی ابتدا  یهادرصد در سال  ۹2از سطح    یاتیعمل

 . باشدیم
نشان   ر،یدرصد در دوره شش ماهه اخ  61درصد به    21به سود خالص از    یاتیوجه نقد عمل  انیجر  ید یبهبود شاخص کل  ،ینگیر حوزه نقدد

 .دینمایم  تیتقو یبه تعهدات آت یبندیو پا هاتیفعال یمال نیشرکت را در تأم ییامر توانا  نیسود دارد. ا یبالا تیفیاز ک

--  کفایت جریانات نقدی 

 اناتیها، خالص جرنهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیها، خالص جرنهیبه کل هز  در گردش  هیسرما  یهانسبت  یاز بررس  ینقد  اناتیجر  تیکفا
ارز  یپوشش بده   یهانسبت  ،یمال  تأمینو    یگذارهیسرما  یهاتیفعال  ینقد خروج  انات یبه خالص جر  یاتینقد عمل بهره    ی ابیو پوشش 

 شود. یم
 تأمین سرمایه لوتوس پارسیانهای کفایت جریانات نقدی نسبت -8جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 1399 شرح
 سالم ین

 ی بعد یمال

 > 2 > 2 > 2 > 2 > 2 > 2 هانهی در گردش به کل هز  هینسبت سرما
 %154 %51 > 2 > 2 > 2 > 2 ها نهیبه کل هز یاتینقد عمل اناتیجر خالص

نقد   اناتیبه خالص جر  یاتینقد عمل اناتیخالص جر  نسبت

 یمال نی مأو ت یگذارهیسرما یهاتیفعال ی بابتخروج
112% 152% 141% 165% 122% 147% 

 .نمایش داده خواهد شد (>2باشد به صورت ) 2تر از نسبت بزرگ کهیدر جدول فوق، درصورت
 .نشده استپوشش داده   یاتیوجه نقد عمل  اناتیبا جر  هانهیاست و  هز  یمنف  اتینقد حاصل از عمل ان یخالص جر  ،سال نی* در ا

 . بوده استن ر یپذامکان  یاتیاز محل وجه نقد عمل لاتیو باز پرداخت تسه ی گذارهیوجه سرما نیاست. تأم یمنف  اتینقد حاصل از عمل ان یخالص جر  ،سال نیدر ا **
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 تأمین سرمایه لوتوس پارسیاننسبت های پوشش بدهی و بهره  -۹جدول شماره 

  سالمین 1403 1402 1401 1400 1399 های پوشش بهره و بدهینسبت

 یبعد یمال

پوشش  

 بدهی 

 > 10 > 10 > 10 > 10 > 10 > 10 **شده لیتعد یهای بر بده میتقس اتیوجوه حاصل از عمل
> 10 سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10 <  10 <  10 <  10 <  10 <  

> 10 خالص جریان  نقدی حاصل از عملیات تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10 <  10 <  10 <  10 <  10 <  

> 10 10-> 10-> جریان  نقد آزاد عملیاتی تقسیم بر بدهیهای تعدیل شده**   10 < <-10 10 <  

 10-> 10-> 10-> 10-> 10-> 10-> جریان  نقد در اختیار تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**

پوشش  

 بهره 

 * * * * * * ی بر بهره پرداخت میتقسFFO) ) اتیوجوه حاصل از عمل

ی مال یها نهیبر هز میو استهلاک تقس اتیسود قبل از بهره، مال  1.68 * * * * * 

 .است  شده داده نمایش (<-10)باشد به صورت  -10 از کوچکتر که صورتی در و (>10) صورت به  باشد 10 از بزرگتر نسبت  که صورتی درجدول فوق،  در
 .د نگردیلذا محاسبه و ارائه نم یستند وفوق معنا دار ن یهاندارد نسبت  یمال نهیو هز یدار و بهره پرداخت بهره  یبده ، 1400تا  1۳۹8های شرکت در سال نکهای به توجه با *

های ها و وثایق + بدهی نامهموجودی نقد و شبه نقد + لیزینگ مالی + ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان + اوراق مالی اسلامی + ضمانت  -مدت و بلندمدت دار: مانده تسهیلات کوتاه ** خالص بدهی بهره 
 احتمالی + جاری شرکا 

شرکت در   ینسب  ی نگیاز کاهش قدرت نقد  یکه حاک  دهدی را در بلندمدت نشان م  ینزول یروند  هانهیدر گردش به کل هز  هیسبت سرمان
  ۳82را تجربه کرده و از    یکاهش محسوس  زین  هانهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیمزمان، نسبت خالص جره  است.  شیهانهیبا هز  سهیمقا

  ن یحال، بهبود ا  نیعقب افتاده است. با ا  هانه یاز رشد هز  یاتینقد عمل  انیجر  ،دهدی که نشان م  دهیرس   140۳درصد در سال    51درصد به  
  اناتینسبت خالص جر .شودیمحسوب م یاتیعمل  ینگیتوان نقد یابیمثبت از باز نه نشا کی ریدرصد در دوره شش ماهه اخ 154نسبت به 

مانده که    یدرصد باق  100  یها بالادوره   یدر تمام  یمال  نیو تأم  یگذارهیسرما  یهاتیفعال  ینقد خروج  اناتیبه خالص جر  یاتینقد عمل
  یارجبه منابع خ  ی بدون وابستگ  یاتیعمل  ینقد  یهاان یاز محل جر  یو مال  یگذاره یسرما  یازهاین  نی مستمر شرکت در تأم  ییاز توانا  یحاک

و    اتیکه نسبت سود قبل از بهره، مال  ی برخوردار است، به طور  های پوشش بده  ی برا  ییبالا  یاتیعمل   یرکت از قدرت سودآورش  است.
ارزیابی در سطح بسیارخوب    و پوشش بهره  پوشش بدهی  نسبتطور کلی  بداشته است.    یصعود  یشده روند  لیتعد  یهای استهلاک به بده

 .دنشومی

--  درآمد مدیر صندوق سهم درآمد از مدیریت دارایی به کل 

( است که  و سبدگردانی گذاریهای سرمایهصندوق خدمات مدیریتها )از محل مدیریت دارایی تأمین سرمایه لوتوس پارسیاندرآمد  26%
 .دهدرا نشان می حوزه  نیدر ا ت یموفقاهمیت  میزان 

-- های تحت مدیریت پراکندگی دارایی 

صندوق و نسبت   ریمد  تی ریتحت مد  یهاییدو شاخص تنوع دارا  تیری تحت مد  یهاییدارا  یپراکندگ   زانیم  یاب یارز  برای  برهان
 . کندیم یکل صنعت را بررس تیریتحت مد یهاییتنوع دارا بهصندوق  ریمد تیریها تحت مدییتنوع دارا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ثروت آفرین پارسیانگذاری بندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه
 26/08/1404تاریخ گزارش: 

 1405/ 21/06 تاریخ اعتبار:

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

 18 از 15 صفحه  

 و کل بازار سرمایه  تأمین سرمایه لوتوس پارسیانگذاری تحت مدیریت های سرمایهصندوق -10جدول شماره 

 ها انواع صندوق

 وضعیت صنعت  وضعیت مدیر صندوق 

 تیریتحت مد ییدارا

 ( الیر اردیلی)م
 سهم از کل 

 ت یریتحت مد ییدارا

 ( الیر اردیلی)م
 سهم از کل 

 %57.2 11,347,839 %58.9  1,037,982  ثابت در اوراق بهادار با درآمد 

بر   یدر اوراق بهادار مبتن

 یی سپرده کالا

 544,427  30.9% 3,514,993 17.7% 

 %10.0 1,977,239 %2.4  42,800  سهام  در

 %14.1 2,801,115 %7.7  135,032  یبازارگردان یاختصاص

 %0.4 74,613 %0.0    -  مختلط

 %0.0 8,733 %0.0  556  جسورانه

 %0.1 19,662 %0.0    -  در صندوق صندوق

 %0.1 27,246 %0.0    -  یاپروژه

 %0.1 20,691 %0.0    -  ی خصوص

 %0.2 36,445 %0.0    -  و مستغلات املاک

 %100  19,828,576 %100  1,760,797 جمع 

  به تاریخ روز گزارش   صنعت  طی صندوق را با شرا  ریمد  تیریتحت مد  یهایی دارا  یخود پراکندگ  نظر  مورد برهان با استفاده از شاخص  
های تحت  به تنوع انواع صندوق  تأمین سرمایه لوتوس پارسیانهای تحت مدیریت  نسبت تنوع صندوق   کرده است. از نظر برهان،   سهیمقا

 شود. می  خوب ارزیابیخیلی نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار در سطح 

-  حمایت بیرونی از مدیر صندوق ارزیابی 

است.    قیوحق  شخاصا  مالکیت  سهام این شرکت تحتعمده  هستند.    (11شماره )به شرح جدول    تأمین سرمایه لوتوس پارسیان  سهامداران
 منطبق با اهداف سهامداران است.  تأمین سرمایه لوتوس پارسیانشرکت  یهاتیاز نظر برهان فعال

 تأمین سرمایه لوتوس پارسیان سهامداران  -11جدول شماره 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  نام سهامداران

 %44 22,200,66۹,۷50 شرکت گروه مالی پارسیان

 %16 ۷,۹۷8,9۷۹,51۹ شرکت مخابرات ایران

 %16 ۷,۹6۷,888,۷۷2 گذاری تدبیر شرکت سرمایه

 %1۳ 6,686,12۹,480 گذاری سایپا شرکت گروه سرمایه

 %2 1,040,081,014 گذاری اختصاصی بازارگردانی امید لوتوس پارسیان صندوق سرمایه

 %2 ۹۳0,641,622 گذاری لوتوس پارسیانصندوق سرمایه

 %0 5,416,65۹ مشاور خرد پیروز شرکت 

 %6 ۳,1۹0,1۹۳,184 سایر

 %100 50,000,000,000 جمع 

 ( است:  12های مورد بررسی به شرح جدول شماره )در سال تأمین سرمایه لوتوس پارسیانسود نقدی پرداخت شده به سهامداران 
 ر یسال اخ 5 ی به سهامداران ط یپرداخت یسود نقد -12جدول شماره 

 1403 1402 1401 1400 1399 سال مالی منتهی به 

 (5,823,707) (4,328,894) (3,633,165) (7,744,674) (777,194) سود نقدی پرداختی به سهامداران 
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-  ارزیابی نسبت کفایت سرمایه 

براساس دستورالعمل گردد.  های کفایت سرمایه در دو بخش نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده و نسبت جاری تعدیل شده بررسی می نسبت
بایست برابر  و حداکثر نسبت بدهی تعدیل شده می   1بایست برابر  کفایت سرمایه نهادهای مالی، حداقل نسبت جاری تعدیل شده می   الزامات

 رعایت گردیده است. تأمین سرمایه لوتوس پارسیانها در که این نسبت  باشد 1
  ر یبا سا  سه یدر مقاهای مالی سالانه حسابرسی شده  در آخرین گزارش صورت   تأمین سرمایه لوتوس پارسیان بدهی تعدیل شده  نسبت  

بیشترین بوده که در مقایسه  به    کمترین( از لحاظ  سوم%  20)  سومجزء پنجک    باشند، گذاری میهای سرمایهکه مدیر صندوق  نهادهای مالی
  ریبا سا  سهیدر مقا  تأمین سرمایه لوتوس پارسیاننسبت جاری تعدیل شده    ب یترت  نیاست. به هم  مناسبدر سطح    با سایر نهادهای مالی

  و در مقایسه با سایر نهادهای مالی   نسبت قرار دارد  کمترینبه    بیشترین ( از لحاظ  دوم%  20)  دومدر پنجک  مدیر صندوق    نهادهای مالی
 . باشدمی  خوبدر سطح 

-  گذاران روابط با سرمایه 

 یفای و ا  گذارانه یمناسب با سرما  ةرابط  یبالفعل و بالقوه صندوق است. برقرار  گذارانه یگروه سرما  هر دو  گذارانه یمنظور از سرما  جانیدر ا
   است. گذاریه یمناسب صندوق سرما تی ریمد یارهامعی جمله از ها،حقوق آن 

-  گذاری بالفعل و بالقوه ارتباط با دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی 
کل    _ و رشد کل صنعت  داشته    رشد %  110نسبت به سال گذشته    30/07/1404  خیدر تار  یبندصندوق موضوع رتبه   تیریتحت مد  ییدارا

   % است. 42 _ سهامدر  یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمد تیریتحت مد ییدارا
 

 سهام در  یگذارهیسرما یهابه نسبت مجموع صندوق بندیموضوع رتبهصندوق  تی ریمد تحت یهاییدارا  رشد -۳ شماره نمودار

 

پارس  هیسرما  نیتأم  یگذارهیسرما  یهاصندوق  غاتیتبل پ  انیلوتوس  بستر  از  استفاده  اپل  هیسرما  نیتأم  تیسا  ، یامکیبا   شنیکیلوتوس، 
پوستر و عکس    پ،یبه شکل کل  دیپربازد  یهات یو سا  یدر اماکن ورزش  یغاتیتبل  یبنرها  ،یمجاز  یلوتوس، فضا  نیآنلا  یگذارهیسرما

گذشته صندوق موضوع    یبازده  ،یگذارهیسرما  یهاو نحوه صدور و ابطال صندوق  یمانند معرف  یموارد  غاتیتبل  نی. در اگرددی انجام م
 .گرددی اعلام م گذارانه ینرخ سود و زمان پرداخت سود به سرما  ،یبندرتبه

 . مصوبات مجامع قرار داده شده است یو اساسنامه و تمام دنامهیام ،یبندموضوع رتبه یگذار هیصندوق سرما ینترنتیا گاهیپا در

-  گزارش عملکرد صندوقارزیابی 
  ی پرتفو   تیشامل گزارش وضع  یبندصندوق موضوع رتبه   یگذاره یسبد سرما  تیاز عملکرد و وضع  گذارانهیاطلاعات در دسترس سرما

  سه یمقا  یهااست. گزارش   _ ابدییناشران )کدال( انتشار م  یرسانکه طبق مقررات در سامانه جامع اطلاع _   یماهانه و گزارش عملکرد فصل
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رشد دارایی تحت مدیریت مجموع صندوق های سرمایه گذاری در سهام رشد دارایی تحت مدیریت صندوق موضوع رتبه بندی
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 هیسرما نیشرکت تأم یمجاز  یو در فضا هیشرکت ته  نیدر ا یمدت و بلندمدت بانکبا نرخ سود کوتاه یبندهموضوع رتب صندوق یبازده
با   سهیمدت و بلندمدت و مقاو بازده در کوتاه سکیتحقق اهداف ر زان ی. گزارش عملکرد صندوق، شامل مگرددی منتشر م انیلوتوس پارس

 .گرددیمنتشر نم ی عموماما به صورت  شود؛یم هیمشابه، ته  یهاصندوق

-  گذاری اطلاعات اختصاصی ارائه شده به دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی 
نمودن   فراهم  به  توجه  مد  یهارساخت یزبا  توسط  تمام  یرلازم  اختصاص  یصندوق،  پروفا  گذارانیهسرما  یاطلاعات    یشخص  یلدر 

 . است  گذارانیهدر دسترس سرما یبندصندوق موضوع رتبه یتدر سا گذار،یهسرما

- گذاری های مربوط به دارندگان واحدهای سرمایه حساب گذاری و صورت دریافت گواهی واحدهای سرمایه 
رتبه   صندوق )پذ  بندیموضوع  معامله  قابل  نوع  در    رفتهیاز  ایرانشده  سرمافرابورس  و  است  برخط  به   گذارانه ی(  طر  ایصورت    ق یاز 
ی  هاو اطلاعات صورت حساب  ندیاقدام نما  یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دینسبت به خر  توانندی بورس اوراق بهادار م  یهایکارگزار

   .در دسترس است یاصورت لحظهبه  هاآن

-   سؤالات شکایات، انتقادات و نظام دریافت   
 یارتباط با مشتر  تیریواحد مد قیبالفعل و بالقوه از طر گذارانهیسرماشده است.   ن یتدو  گذارانهیسرما اتینظام انتقادات، سؤالات و شکا

(CRMبا مد ،)ی و سایت  تماس تلفن  قی خود را از طر  یشنهادها یسؤالات، انتقادات و پ  توانندیم  انیصندوق در ارتباط هستند. مشتر  ری
  ن ی. اشوندی م  یتوسط کارشناسان مرکز تماس بررس شوند،یم افتیکه در  یکنند. سؤالات و انتقادات  طرحم  تأمین سرمایه لوتوس پارسیان

به واحد مربوطه ارجاع   شتر،یب  ی به بررس  ازیو در صورت ن  دهندی سؤالات را پاسخ م  از،یها و دانش موردنبه مهارت  توجه   کارشناسان با
  خوب بسیار در سطح   یارتباط با مشتر  تیریتعداد پرسنل حاضر در واحد مد گذاران، ه یمابه حجم سؤالات و مشکلات سر توجه  . بادهندیم

 .شودی م یابیارز

-  های مدیر ثبت زیرساخت 
 را _ یگذارهیسرما یو فروش واحدها دیخر_  یگذارهیسرما یصدور و ابطال واحدها ندیفرآ لیلازم جهت تسه  یهارساختیثبت ز مدیر

  و فروش  دیاست، امکان خر  (فرابورس ایرانشده در    رفتهی)پذ  از نوع قابل معامله  بندیموضوع رتبهصندوق    ییاز آنجا  دینمایم  فراهم
 .است ریپذکارگزاران بورس امکان  یمعاملات یهاسامانه  یتمام  قیاز طر یگذارهیسرما یواحدها

-  مزایای رقابتی 
و    دیدر دسترس بودن و سهولت خر،  ( استفرابورس ایرانشده در    رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبندکه صندوق موضوع رتبه   ییازآنجا

   . است گذارانه یسرما یمهم برا یایاز مزا یک یآن  یگذارهیسرما یواحدها فروش

- منابع اطلاعاتی 

تأمین سرمایه لوتوس  شرکت  بندی )موضوع رتبه  صندوقمدیر  در تهیه این گزارش، علاوه بر اطلاعات، اسناد و مدارک دریافتی از  

  (، از منابع زیر نیز استفاده شده است: پارسیان
 ( www.codal.irناشران )کدال( )  یرساناطلاعسامانة  -1
 (/ir.lotusib://https) تأمین سرمایه لوتوس پارسیانرسمی  تیساوب  -2
 ( /com.fund-sap.www://https/) ثروت آفرین پارسیان گذاریرسمی صندوق سرمایه تیساوب  -3
 
 
 
 
 
 
 

http://www.codal.ir/
https://lotusib.ir/
https://www.sap-fund.com/
https://www.sap-fund.com/
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 بندی علائم رتبه

 حروف( )با 
 بندی علائم رتبه

 ستاره(  صورت به )
 ی گذاره یصندوق سرما تیری مد تیف یهای کعلائم رتبه  تعریف

MQR5  شود.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می 
-5MQR  

MQR4   شودی مکیفیت مدیریت صندوق در سطح خوب ارزیابی. 
-4MQR 

 
MQR3   شود. متوسط ارزیابی میکیفیت مدیریت صندوق در سطح 

-3MQR 
 

MQR2  شود. تر از متوسط ارزیابی می کیفیت مدیریت صندوق در سطح پایین 
-2MQR 

 
1MQR 

 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح ضعیف ارزیابی می 
-1MQR 

 
 

 موارد افشای قانونی

 ( سهام)در  پارسیانثروت آفرین  یگذارهیصندوق سرما ی بندنام نهاد مورد رتبه

 ران یشده در فرابورس ا  رفتهیذپبا درآمد ثابت/ در اوراق گذاریهای سرمایهصندوق بخش 

 پایش با، عمومی ن  اعلا  ، درخواست شده بندی رتبهنوع 

 یگذارهیصندوق سرما تیریمد تیفیک بندی رتبه بندی رتبهماهیت 

 بندی سابقه رتبه
 بندیشماره رتبه  مدیریت رتبه کیفیت  بندیتاریخ رتبه
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 بیانیه کنترل تضاد منافع 

رتبه در دسترس، شرکت  اطلاعات  اساس  )سهام  یاعتبار  یبندبر  تحل  یبرهان  منافع  فرآ  یلگرانیخاص( تضاد  در    ند یکه 
اساس  یبندرتبه با موضوع رتبهداشته  ینقش  مشاهده نکرده و در    خصوصنیدرا   یکرده و تضاد منافع  یبررس  یبنداند را 

 وفصل نموده است. حل یصورت مشاهده به نحو مقتض

 بیانیه سلب مسئولیت 

  ین یبشیپ  ی شده و لزوماً به معن  نیی تع یبندحال و گذشته شخص موضوع رتبه ت یبر اساس وضع   ت، یریمد  تی فیک یبندرتبه
از منابع اطلاعات  یبرهان )سهام  یاعتبار   یبند. شرکت رتبهستین  ی عملکرد آت استخراج اطلاعات و   یمعتبر برا   ی خاص( 

 حالن ی. باا شودیدر زمره آنها محسوب م  زین  یبندکه شخص موضوع رتبه  کندیاستفاده م   تیریمد  تیفیک  یبندمستندات رتبه
انحراف    تی کند؛ لذا مسئول  نیمنابع را تضم  نیبودن اطلاعات و مستندات ارائه شده توسط ا و کامل  یدرست   تواندیبرهان نم

 لیبرهان نخواهد بود. در تحل   یاراعتب  یبندو نقص اطلاعات و مستندات به عهده شرکت رتبه  یاز نادرست   یناش  یبنددر رتبه
 شده است.  تی برهان رعا یبندشدة مؤسسة رتبهثبت یبندرتبه نامهوهیشده، ش یآوراطلاعات جمع

بندی  بندی اعتباری برهان )سهامی خاص( محفوظ است. انتشار محتوای این گزارش با کسب اجازه از شرکت رتبهتمام حقوق این گزارش برای شرکت رتبه
 اعتباری برهان )سهامی خاص( بلامانع است. 

 


